Szkota Pamigci Sensos — Szkolenia Metodyczne
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

STATUT

Tekst jednolity

1.6dz 2019



Statut

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
ze zm.). oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019, poz. 1045) i niniejszego statutu dziala
niepubliczna placowka doskonalenia nauczycieli o nazwie:

Szkola Pamieci Sensos — Szkolenia Metodyczne
Niepubliczny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli

§1. Informacje o Osrodku

1. Siedziba:
ul. Okoniowa 5, 91-498 £.6dzZ, woj. 16dzkie

2. Organ prowadzacy:
SENSOS Magdalena Niedzwiecka-Anuszczyk, 91-357 £6dz, ul. P. Smolika 65

3. Zasigg dziatania O$rodka:
Osrodek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Kuratorium O$wiaty w Lodzi

§ 2. Cele i zadania Osrodka

1. Celem Osrodka jest doskonalenie nauczycieli w zakresie praktycznych umiejetnosci
metodycznych, wychowawczych, dydaktycznych i psychologicznych, niezbednych
w pracy pedagogicznej i profilaktycznej z dzie¢mi i mlodzieza oraz prowadzenie
wszelkich innych dziatah, majacych na celu podnoszenie wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji nauczycieli i innych pracownikow o§wiaty. Osrodek stawia sobie za cel
prowadzenie doskonalenia dla réznych odbiorcow zwigzanych z os$wiata, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami.

2. Zadania O$rodka:

Do zadan Osrodka, realizowanych we wszystkich typach placéwek oswiatowych nalezy

w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych wychowawcoéw 1 nauczycieli
poprzez prowadzenie réznych form doskonalenia,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ podnoszacych umiejetnos¢ uczenia
si¢ dzieci 1 mlodziezy,

c) popularyzacja praktycznej wiedzy metodycznej 1 psychologicznej,

d) upowszechnianie nowoczesnych metod 1 sposobow pracy wychowawczej,
dydaktycznej i profilaktycznej z dzie¢mi 1 mtodzieza,



e)
f)

prowadzenie wszelkiego rodzaju dziatan szkoleniowych o tematyce indywidualnie
dopasowywanej do potrzeb placéwek oswiatowych,

ksztatcenie osob petnigcych kierownicze stanowiska w placowkach oswiatowych
w zakresie szeroko rozumianych umiej¢tnosci managerskich,

ponadto, Osrodek dziala na rzecz:

a)

b)

©)
d)

N

7.

wspolpracy ze szkolnictwem zawodowym 1 szkotami rolniczymi, w celu podnoszenia
wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow tego typu szkot (szczegdlnie nauczycieli
przedmiotow zawodowych),

wspotpracy ze szkolnictwem zawodowym 1 szkotami rolniczymi, w celu lepszego
dostosowania warunkow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

wymiany do$wiadczen pomiedzy szkolnictwem zawodowym i szkotami rolniczymi,
a pracodawcami i grupami pracodawcow,

wspoOtpracy z pracodawcami, w celu podnoszenia wiedzy 1 umiejetnosci instruktorow
praktycznej nauki zawodu,

organizacji praktycznej nauki zawodu, programdéw stazowych, szkoleniowych,
doskonalacych, wdrazajacych do zawodu itp.,

organizacji seminariow, szkolen, paneli, warsztatow itp. dla uczniéw i1 nauczycieli,
wspolpracy z osrodkami naukowymi, ktorej celem jest podejmowanie wszelkich
dziatah migdzysektorowych (np. wspdtpracy nauki z biznesem, nauki ze szkolnictwem

itp.)

§3. Organizacja Osrodka

Organem prowadzacym Osrodek jest przedsigbiorstwo SENSOS Magdalena
Niedzwiecka-Anuszczyk.
Osrodkiem kieruje Dyrektor.
Dyrektora powotuje i odwotuje Organ prowadzacy na okres nie krotszy niz 1 rok.
Organ moze nie powolywa¢ Dyrektora. W takim wypadku funkcje¢ Dyrektora peini
osoba decyzyjna - wladciciel Organu prowadzacego.
Dyrektor petni swoja funkcje spotecznie.
Dyrektor wspotpracuje z kierownikami kurséw i na ich wniosek z realizatorami zaj¢c.
Kwalifikacje kadry:
a) Dyrektorem moze by¢ wylacznie osoba posiadajaca wyzsze wyksztatcenie
psychologiczne 1/lub pedagogiczne i/lub inne uprawniajagce do nauczania
w szkole i/lub do§wiadczenie, zwigzane z szeroko pojeta branza szkoleniows.

b) Kierownik kursu musi posiada¢ co najmniej wyksztalcenie wyzsze
magisterskie psychologiczne i/lub pedagogiczne i/lub inne uprawniajace do
nauczania w szkole i/lub doswiadczenie, zwigzane z szeroko pojeta branza
szkoleniows.

c) Realizatorzy zaje¢ musza mie¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz
udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie szkolen oraz kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ treningowych w zaleznosci od rodzaju programu.
Dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ przez osoby posiadajace tytut inzyniera
(bez studiow magisterskich), jesli tematyka kursu skierowana jest do
szkolnictwa zawodowego (szkoly zawodowe, technika itp.).

Zadania jednostek organizacyjnych placéwki:



a) Organ prowadzacy:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych pracy i nauki,
projektowanie budzetu placowki,

zapewnienie bazy dydaktycznej do prowadzenia form doskonalenia,
wyznaczanie strategii rozwoju placowki,

monitorowanie prawidtowego funkcjonowania placowki.

b) Dyrektor placowki:

projektowanie i wdrazanie oferty doskonalenia placowki,
nawigzywanie wspodlpracy z Kierownikami form doskonalenia oraz ich
Realizatorami,

reprezentowanie placoéwki na zewnatrz,

nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i pracodawcami.

c) Kierownik form doskonalenia:

organizowanie poszczegdlnych form doskonalenia,

rekrutowanie uczestnikéw poszczegdlnych form doskonalenia,
rekrutowanie Realizatorow form doskonalenia,

monitorowanie  realizacji  programéw  poszczegélnych  form
doskonalenia,

prowadzenie ewidencji wydawanych zaswiadczen o ukonczeniu form
doskonalenia,

ewaluowanie poszczeg6lnych form doskonalenia,

rozliczenie poszczegolnych form doskonalenia.

d) Realizator form doskonalenia:

prowadzenie zaje¢ z uczestnikami form doskonalenia zgodnie
z zatozeniami programowymi,

prowadzenie dokumentacji zaje¢, w tym sprawozdan merytorycznych
z przebiegu zaje¢ oraz list obecnosci,

przygotowywanie materiatdéw szkoleniowych.

8. Szczegbdlowa organizacja kursu:

a) formy doskonalenia prowadzone sg dla okreslonych grup odbiorcow, zakres
poszczegbdlnych grup odbiorcéw zatwierdza Dyrektor,

b) program formy doskonalenia jest przyjmowany do realizacji po akceptacji
merytorycznej i zatwierdzeniu kosztorysu przez organ prowadzacy,

c) za organizacje, przebieg i realizacj¢ merytoryczng formy doskonalenia
odpowiada Kierownik form doskonalenia,

d) do zadan Kierownika form doskonalenia nalezy organizacja merytoryczna
zaje¢, rekrutacja kadry, rekrutacja uczestnikéw, zlozenie catej dokumentacji
zaje¢, prowadzenie ewidencji §wiadectw, rozliczenie catego kursu.

9. Osrodek postuguje si¢ pieczatka o tresci:

Szkota Pamigci Sensos — Szkolenia Metodyczne
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

tel.: 605 448 078, e-mail: manuszczyk@sensos.pl, www.sensos.pl

nr ewid. NPDN-41/2020



§ 4. Zrédla finansowania dzialalnosci Osrodka

. Zasady finansowania Osrodka:

Osrodek finansowany jest z funduszy wlasnych organu prowadzacego, wptat
uczestnikow szkolen oraz z innych zrddet (organizacje rzadowe, samorzadowe,
pozarzadowe, fundusze unijne itp.)

Obstuga finansowo-ksiegowa:

Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia organ prowadzacy, jej zasady reguluja
odrgbne przepisy o obiegu dokumentow w SENSOS Magdalena Niedzwiecka-
Anuszczyk.

. Pomieszczenia:

Osrodek korzysta do wykonywania swojej dziatalnosci (w szczegdlnosci do
prowadzenia szkolen 1 kurséw) z pomieszczenia wynajmowanego w todzi, przy ul.
Okoniowej 5 1 z pomieszczen wynajmowanych od podmiotdw zewngtrznych, majac
na uwadze konieczne, dla prawidtowej realizacji dziatan szkoleniowych, wyposazenie
sal.

§ 5. Postanowienia koncowe

. Zmiany w statucie wymagaja formy pisemnej 1 dokonywane sg przez organ
prowadzacy. Zmiany obowigzuja od dnia ogloszenia. O zmianach tych organ
prowadzacy powiadamia samorzad wojewddztwa wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
placowki doskonalenia w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany.

. Niniejszy statut obowigzuje od dnia podpisania przez organ prowadzacy.
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